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Susz, 2 marca 2020 r.
Ogloszenie

Nabor na stanowisko Instruktora
Centrum Przedsigbiorczosci Racjonalnej; Fundacja Praktykéw Biznesu,
dziatajac jako Partner Pozarzadowy gminy Susz
w zwiazku z jej przystapieniem do zadania grantowego
»Akademia kompetencji cyfrowych dla mieszkancoéw gminy Susz”
realizowanego w ramach projektu Nr POPC.03.01.00-00-0095/18
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014 - 2020
I11:0§ priorytetowa: Cyfrowe Kompetencje spoleczenstwa
Dziatanie 3.1: Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych
oglasza nabor na stanowisko instruktora.

I. Podmiot Zamawiajgcy:

Centrum Przedsigbiorczosci Racjonalnej; Fundacja Praktykéw Biznesu,
ul. Swietokrzyska 20,

00-002 Warszawa,

NIP 5252549001,

REGON 146486216,

KRS 0000446196,

I1. Tytul Zadania:

»Akademia kompetencji cyfrowych dla mieszkancéw gminy Susz”

I11. Cel Zadania:

Wzrost kompetencji cyfrowych mieszkancow Gminy Susz.

IV. Ogélny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przeprowadzenie szkolen 0 charakterze warsztatowym dla mieszkancow gminy Susz w wieku
25+ z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych. Podstawg dla prowadzenia szkolen b¢da dostgpne
elektronicznie materialy oraz scenariusze szkolen przygotowane przez Operatora projektu
(Migdzynarodowy Instytut Outsourcingu - bedacy Dbeneficjentem projektu grantowego
Nr POPC.03.01.00-00-0095/18).
2. Dostosowanie zakresu i przebiegu szkolen do potrzeb lokalnej spotecznosci i wskazanych w
zapisach na szkolenia, wybranych sposrod nastgpujacych siedmiu modutow szkoleniowych:

,,Rodzic w Internecie”,

,,Moj biznes w sieci”,

,»Moje finanse i transakcje w sieci”,

., Dziatam w sieciach spotecznosciowych”,

., I'worze wilasng strone internetowq (blog)”,

,, Rolnik w sieci”,

., Kultura w sieci”.
3. Prowadzenie pomiarow efektywnos$ci szkolen poprzez realizacje testow wstepnych i kon-
cowych, opracowanych przez ministerstwo cyfryzaciji.
4. Prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych szkolen (tj. dzienniki
zajec, listy obecnosci itp.) oraz wydawanie i dokumentowanie odbioru certyfikatow.
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V. Przewidywania forma zatrudnienia:
Umowa zlecenie.

VI. Przewidywana liczba zawartych umo6w zlecenia:

Zaklada si¢ zaangazowanie nie wigcej, niz 4 instruktoréw, z zastrzezeniem, ze liczba ta bedzie
dostosowana do ich deklarowanej dostepnosci odnoszonej do potrzeb szkoleniowych gminy —
patrz cz. X, jak rébwniez z zastrzezeniem cz. XIV.

VII. Terminy i miejsce oraz liczba godzin szkoleniowych:

1. Zaktada si¢ realizowanie przez kazdego z instruktorow od 1 do 8 szkolen w grupach
szkoleniowych liczacych do 12 0sob. Szkolenie jednej grupy bedzie trwato 16 godzin.

2. Szkolenia bgda realizowane w okresie od marca do lipca 2020- wedlug szczegotowego
harmonogramu ustalanego na biezaco przez Zamawiajacego.

3. Szkolenia realizowane bedg w jednym lub kilku miejscach na terenie gminy Susz, zaleznie od
potrzeb zglaszanych przez osoby zgtaszajace si¢ na szkolenia:

4. Szkolenia organizowane beda przewaznie w trybie: 2 dni po 8 godzin (weekendowo) lub 4 dni
po 4 godziny(w ciagu tygodnia, zwlaszcza popotudniami).

VIII. Wymogi formalne na kandydatéw na instruktoréw:

1. Kompetencje:
a) Metodyczne:
- umiejetno$¢ budowania relacji z uczestnikami szkolen i miedzy nimi,

- umiejetnos$¢ dostosowania metod szkolenia do potrzeb uczestnikow grupy,
- wykorzystania scenariuszy szkolen w procesie dydaktycznym,

- umiejetno$¢ motywowania uczestnikow szkolen.

b) Techniczne:

- umiejetnos$¢ obstugi komputera, urzadzen peryferyjnych (drukarka, rzutnik itp.) oraz urzadzen
mobilnych (laptopy, tablety, smartfony)

- umiejetnos$¢ korzystania z Internetu,

- umiejetnos$¢ korzystania z informacji z danych w Internecie,

- umiejetno$¢ komunikacji z wykorzystaniem technologii cyfrowych,

- umiejetnos¢ tworzenia tresci cyfrowych,

- umiejetnos$¢ ochrony urzadzen, tresci cyfrowych oraz danych osobowych,
- umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw technicznych.

2. Udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu lekcji, zaje¢, szkolen lub warsztatow w
wymiarze minimum 50 godzin szkoleniowych w ciggu ostatnich 3 lat.

IX. Sposéb i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ wylacznie w formie elektronicznej na adres internetowy:
Susz@kontakt.cpr-fpb.pl z tematem: ,Nabor na stanowisko instruktora w ramach projektu
,,Akademia kompetencji cyfrowych dla mieszkancow gminy Susz” w terminie do 9 marca 2020 r.
do godz. 15:00 (decyduje data godzina i minuta wptywu oferty).

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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Lista kandydatow spelniajagcych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Podmiotu Zamawiajacego.

X. Opis kryteriow wyboru ofert:

1. Oceny ofert bedzie dokonywata Komisja, ztozona z 2 przedstawicieli Zamawiajacego i1 2
przedstawicieli gminy Susz.

2.Wymogi formalne okreslone w cz. VIII ocenione beda jako spetnia/nie spetnia.

3. Kryteria oceny ofert i ich wagi:

K1. - cena za 1 godzing szkoleniowa: 20%
K2. - deklarowana dostgpnos¢: 40%
K3. - deklarowana minimalna liczba szkolen:. 20%
K4. -deklarowana maksymalna liczba szkolen 20%

W ramach kryterium K1 ofercie przyporzadkowana begdzie wartos¢ W1 réwna:
W1 = najnizsza cena oferowana / cena oferowana,
gdzie:
najnizsza cena oferowana — najnizsza z cen za 1 godzing szkoleniowa zaoferowana w
ktorejkolwiek z ofert spelniajacych wymogi formalne okre§lone w cz. VIII,
cena oferowana - cena za 1 godzing szkoleniowg zaoferowana w ofercie.

W ramach kryterium K2 ofercie przyporzadkowana bedzie warto$¢ W2 réwna:
1,0 - gdy w ofercie zostanie wybrana opcja pelnej dostepnosci (patrz Formularz oferty)
0,5 - gdy w ofercie zostanie wybrana opcja weekendowej dostepnosci (jw.),
0,2 - gdy w ofercie zostanie wybrana opcja poza-weekendowej dostgpnosci (Jw.),
0,0 - gdy w ofercie zostanie wybrana opcja koniecznosci kazdorazowego uzgadniania
dostepnosci.

W ramach kryterium K3 ofercie przyporzadkowana bedzie warto§¢ W3 rowna:
W3 = najnizsza minimalna liczba oferowana / minimalna liczba oferowana,
gdzie:
najnizsza minimalna liczba oferowana — najnizsza z minimalnych liczb szkolen zaoferowana w
ktorejkolwiek z ofert spetniajacych wymogi formalne okreslone w cz. VIII,
minimalna liczba oferowana - minimalna liczba szkolen zaoferowana w ofercie.

W ramach kryterium K4 ofercie przyporzadkowana bgdzie wartos¢ W4 rowna:

W3 = maksymalna liczba oferowana / najwyzsza maksymalna liczba oferowana,
gdzie:
najwyzsza maksymalna liczba oferowana — najwyzsza z maksymalnych liczb szkolen
zaoferowana w ktorejkolwiek z ofert spelniajacych wymogi formalne okreslone w cz. VIII,
maksymalna liczba oferowana - maksymalna liczba szkolen zaoferowana w ofercie.

Zamawiajacy przyporzadkuje kazdej z ofert spetniajagcych wymogi formalne okreslone w cz. VIII
wartos¢:
W = 20%*W1+40%*W2+30%*W3+30%*W4.

Nastepnie Komisja uporzadkuje oferty wedlug przyporzadkowanych im wartosci od wartosci
najwyzszej do wartosci najnizszej. Tak uporzadkowana lista potencjalnych wykonawcow bedzie
lista rankingowa. Zastrzega si¢ mozliwos¢ ograniczenia liczby ofert umieszczonych na liScie
rankingowej z uwzglednieniem potrzeb szkoleniowych zadania, o ktorym mowa w cz. II.

Zamawiajacy bedzie udziela¢ zamdéwien dotyczacych poszczegélnych szkolen poprzez
komunikowanie si¢ z Wykonawca, o najwyzszym rankingu, a w przypadku szkolenia, ktorego
organizacja ze wzgledu na potrzeby grup szkoleniowych przypada na okres, w ktorym
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Wykonawca o najwyzszym rankingu ma juz zaplanowane szkolenie, lub szkolenie byloby
niezgodne z przedstawiong przezen ofertg ze wzgledu na parametry dostepnosci lub przekroczong
wartos¢ maksymalnej liczby szkolen, bedzie angazowa¢ Wykonawce o kolejnym najwyzszym
rankingu itd.

Lista rankingowa bedzie opublikowana na podstronie internetowej Podmiotu Zamawiajacego
dedykowanej projektowi ,,Akademia kompetencji cyfrowych dla mieszkancéw gminy Susz”

XI. Osoby upowaznione do kontaktu z oferentami:

Pytania dotyczace naboru mozna kierowa¢ do nastepujacych oséb:
Edyta Zak — project manager, tel.+48 534 232 366, e-mail: edytazak@kontakt.cpr-fpb.pl,
Wiodzimierz Palinski.- koordynator, tel. (55) 278 60 45, e-mail: naszsusz@op.pl

XII. Zrédlo finansowania:

Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014 - 2020 O$ Priorytetowa nr Ill: Cyfrowe
Kompetencje spoteczenstwa 3.1: ,Dzialania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji
cyfrowych”.

XIII. Sposéb przygotowania oferty

Oferta winna zosta¢ przestana w postaci e-maila zawierajacego temat ,,Nabor na stanowisko
instruktora w ramach projektu ,,Akademia kompetencji cyfrowych dla mieszkancéw gminy Susz”
I musi obligatoryjnie zawiera¢ jako zalaczniki w postaci plikow pdf, jpg, tiff lub png wszystkie
nizej wymienione pliki:
1. Wypehiony, podpisany i zeskanowany lub sfotografowany formularz oferty,
2. Wypehiony, podpisany i zeskanowany lub sfotografowany Zatacznik Nr 1 - o§wiadczenie o
posiadanych kompetencjach
3. Wypehiony, podpisany i zeskanowany lub sfotografowany Zalacznik Nr 2 - zgoda na
przetwarzanie danych osobowych
Dodatkowo oferent dotagcza pliki wymienione jako zatgczniki do Zatacznika nr 2.
W przypadku, gdy taczna objetos¢ zatgczanych plikow przekroczytaby 10MB nalezy:

e albo zastosowac pliki nizszej rozdzielczosci,

e albo podzieli¢c oferte na kilka wiadomos$ci e-mail numerujac je kolejnymi liczbami

naturalnymi poczagwszy od 1 i przy ostatnim dopisujac po numerze ,,ostatni’.

XIV. Zastrzezenie

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ anulowania postegpowania bez podawania przyczyn.

XV. Zalaczniki stanowiace integralng cze$¢ ogloszenia o naborze:

1. Formularz oferty,
2. Formularz Zatacznika Nr 1 - oswiadczenie o posiadanych kompetencjach
3. Formularz Zatacznika Nr 2 - zgoda na przetwarzanie danych osobowych
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